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JUSNET
入社研修
人事（人材開発９部門配属

入社研修後人事部に配属。
社会人としてのマナー、組織
・役割、与えられた仕事を理
解し正確スピーディーに処理
することを学ぶ。

（　転職年齢２６~２８歳　）

研修カリキュラム開発担当
（勤務年数2~3年）
年収500~700万円

人事企画担当
（経験年数2~3年）
年収450~650万円

研修カリキュラム作成（中途社員、
新入社員向け等）・導入、研修コー
スの開発援助

人材開発担当
（研修・教育）
(勤務年数2~3年）
年収400~700万円

給与計算担当
（経験年数2~3年）
年収450~650万円

人事制度（給与、福利厚生
等）の新規導入、開発及び
制度の社内導入・運用支援

人事採用担当
（経験年数2~3年）
年収450~650万円

新卒採用を中心に採用活
動の事務連絡・手配等作業
を担当。会社の受付同様
会社の顔となっている。
採用は重要な会社の戦略。

給与計算、社会・雇用保険
手続きなど日常の勤怠・給
与関連計算業務。
社会保険事務含め手続き
理解。

給与計算主任
（経験年数3~5年）
年収650~900万円

給与計算、社会保険等に
関する専門職。システム、
経理の知識をプラスすると
有効。

人事部長
（勤務年数3~5年）
年収900~1800万円

会社およびグループ全体の
業績に関する統括責任者。

人材開発主任・課長
シニア
（勤務年数3~5年）
年収650~900万円

従業員のキャリアパスに
応じた教育・トレーニング
プログラムの立案・構築。
個別プログラムの責任者

人事企画主任・課長
シニア
（勤務年数3~5年）
年収650~900万円

人事採用主任・課長
シニア
（勤務年数3~5年）
年収650~900万円

賃金体系、退職制度、福利
厚生・年金制度等人事関連
制度の改訂・導入にあたっ
てのプロジェクト責任者。
海外・他社の事例研究重要

採用の戦略及びプランの
策定。中途採用時の人物
評価担当。

他部署管理職
（勤務年数3~5年）
年収900~1800万円

人事コンサルティング会社
コンサルタント　
（勤務年数3~5年）
年収900~1800万円

中小企業診断士
となるべく受験勉強
（勉強期間2~4年）

会社（およびグループ全体）
の資金に関する統括責任者。

　　取締役
目標年齢42~55歳
年収1500~3000万円

ゴールのひとつ。その後常務、
専務、社長へ。営業･マーケ
ティングなどの感覚を磨く。
会社の発展に役立つ経営数
値の生かし方を提案。

人事専門職の経験
を生かし他社へ転職
（国内系、外資系）

（　転職年齢２８~３２歳　）

教育出版・研修ビジネス
会社に転職　ｏｒ
立ち上げ

人事職のキャリアアップチャート
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制作・著作　　http://www.jusnet.co.jp
ジャスネット　コミュニケーションズ（株）
代表取締役・公認会計士　矢島　雅己

配　　　属

社員教育・マネージメント
トレーニングなど教育・研
修体制の構築・導入

研修カリキュラム開発主任
シニア
（勤務年数3~5年）
年収650~900万円

個別研修コースの開発責任者。
他部署からの転属あり。
専門分野の研修プログラム作成・
導入責任者。

社会保険労務士
となるべく受験勉強
（勉強期間2~4年）

仕事をしながら経験を生かし
受験勉強。

社会保険労務士
として独立

顧客確保がポイント。
特徴・得意分野の強化
独立し、この資格だけで
生計を立てるのは時間と
知恵が必要。

中小企業診断士
として独立人事コンサルタント

として独立

配　　　属

入社研修
他部署配属

他部署担当

kubota
※無断転用禁止




